﻿ROLUL MENTORULUI IN FORMAREA PERSONALITATII INDIVIDULUI Inca de mici, cu totii incepem sa ne uitam dupa modele al caror comportament sau stil de viata incercam sa-l urmam Acest reflex pe care toti il avem este important in anumite perioade ale vietii noastre In primul rand, noi ne alegem mentorii, construindu-ne personalitatea dupa ei Un model valabil de comportament ne asigura de multe ori ocuparea unei pozitii sociale Din punct de vedere profesional, un mentor este foarte important pentru a ne explica si indruma, atat in ce priveste comportamentul, cat si in transferul rapid de cunostinte In acceptiunea clasica, mentorul era o sursa foarte importanta de informatii care fie nu erau disponibile, fie erau greu de obtinut In al doilea rand, mentorul nu e o simpla carte cu informatii care sa ne raspunda la toate intrebarile pe care i le punem Un mentor bun trebuie sa gaseasca impreuna cu invatacelul punctele commune care pot duce la un deznodamant de succes Totul depinde de ceea ce-si doreste invatacelul Un mentor te poate ajuta constientizandu-ti punctele tari dar si pe cele slabe, ajutandu-te sa devii mai bun in ceea ce vrei sa faci In concluzie, mentorul are un rol foarte important in dezvoltarea individului, atat in punct de vedere profesional cat si in formarea comportamentului sau 